FLORENC senior park, n.o., Na Vyhone 699/69, 908 77 Borsky Mikulas
ICO: 56228996

Eticky kddex zamestnanca

Kazdy zamestnanec Florenc senior park, n.o. je povinny dodrziavat tento ,Eticky kédex". Eticky
kodex plati pre v8etkych internych aj externych zamestnancov Florenc senior park, n.o. ako i
dobrovolnikov, ktori vykonavaju dobrovolnicku pracu vo Florenc senior park, n.o.. Eticky kodex
stanovuje suhrn pravidiel a zasady spolo€enského spravania sa zamestnancov k prijimatefom socialnej
sluzby, zakonnym zastupcom prijimatelov socidlnej sluzby (pribuznym a opatrovnikom), SirSej
socialnej sieti prijimatelov, kolegom a celkového spravania sa k inym ob&anom, pravnickym osobam na
pracovisku pri pracovhom vykone, ale aj mimo neho.

Od zamestnanca Florenc senior park, n.o. sa o€akava, Ze sa oboznami a bude pracovat v
sucinnosti s filozofiou a poslanim organizacie, jeho spravanie bude reSpektovat spolocenské a moralne
zasady, zalozené na ucte Cloveka k €loveku,uvedomuje si velki zodpovednost, ktorG ma vodi sebe,
prijimatefom sociélnej sluzby, ich rodindm, kolegom i verejnosti.

Zamestnanec Florenc senior park, n.o.:

Si vo vztahu k prijimatelovi socialnej sluzby plni svoje povinnosti: bez ohladu na pohlavie, rasu,
naboZenstvo, kultdru a socidlne postavenie prijimatela socialnej sluzby, k prijimatelovi socialnej
sluzby sa sprava korektne, s pochopenim a reSpektovanim jeho osobnosti, voci prijimatelovi
socialnej sluzby je trpezlivy, empaticky, spravodlivy a redpektuje jeho Specifické potreby a zaujmy,

k prijimatelovi socialnej sluzby pristupuje ako k rovnocennému partnerovi a neznizuje sa k arogantnému
a vulgarnemu spravaniu voc¢i nemu, s kazdym prijimatefom socialnej sluzby komunikuje pre neho
primeranym spésobom, vyuziva moznosti alternativnejkomunikacie, uvedomuje si, ze prijimatel
socialnej sluzby ma svoje prava 1 povinnosti, pouziva vyrazové prostriedky podla individuality
prijimatela socialnej sluzby.

Prijimatela socialnej sluzby aktivne po€uva a akceptuje dostatocne dlhy ¢as na jeho vyjadrenie
sa, nepreferuje jedného alebo niekolkych prijimatelov sociélnej sluzby pred ostatnymi, resp. na ukor
ostatnych.

ReSpektuje sukromny majetok prijimatela socialnej sluzby, dodrziava pravo ma sukromie kazdého
prijimatela socialnej sluzby a zachovava dévernost informacii o prijimatelovi sociélnej sluzby a jeho
rodine,

Hrada moZnosti, ako zapojit prijimatela socialnej sluzby do procesu rozhodovania o vlastnej osobe a o
rieSeni  vlastnych problémov, vedie prijimatela socialnej sluzby k samostatnosti, reSpektuje pravo
prijimatela sociélnej sluzby na vlastny nazor.

Prijimatel socialnej sluzby ma pravo vyberu, zamestnanec zafiho nerozhoduje, pokial prijimatel
socialnej sluzby svojim rozhodnutim neohrozuje seba, inych prijimatefov socialnej sluzby alebo
zamestnancov.

Dodrziava etické principy pri poskytovani pomoci a podpory pri hygienickych ukonoch, kupani,
sprchovani.

Pisomné odovzdavanie informacii o prijimatelovi socialnej sluzby je takiné a napisané s Uctou a
reSpektom voci nemu.

V pritomnosti prijimatela socialnej sluzby a neriesi svoje sukromné ani pracovné zalezitosti,

V pritomnosti prijimatela socialnej sluzby nerozprava o fiom, ako aj o inych prijimateloch
socialnej sluzby, iba ak v pripade pochvaly alebo pozitivnych zazitkov.

Ochrariuje prijimatela socidlnej sluzby pred neetickym a nezakonnym konanim iného
zamestnanca.

Pri kulturno — spolo€enskych, vychovnych a inych akciach, sa plne venuje prijimatelovi socialnej
sluzby a v rdmci aktualnych moznosti sa snazi napifiat vSetky bio-psycho-socio -spirituéine potreby
a tuzby prijimatela socialnej sluzby.



FLORENC senior park, n.o., Na Vyhone 699/69, 908 77 Borsky Mikulas
ICO: 56228996

Zasady spravania sa zamestnanca:

> je timovym hracom pracovného kolektivu Florenc senior park, n.o.,

> je tolerantny, objektivny, ohladuplny, aktivne po¢iva a ku kolegom sa sprava uctivo a
sludne,

> v pripade nedorozumenia vie urobit prvy krok, ¢o je najucinnejSia cesta ako podat
pomocnu ruku, vyriedi problém a nepripusti, aby problém nadobudol va&si rozmer,

> nepodlahne faloSnému pocitu kolegiality, ak je svedkom neodbornosti kolegu, jeho
nespravneho, nespravodlivého spravania, diskriminacie, ¢i iného neetického spravania
voCi PSS alebo kolegovi ma povinnost riesit’ situaciu (priamym upozornenim, kniha
pripomienok),

> komunikacia v ramci pracovnych vztahov nepresiahne hranicu spolocensky
tolerovatelného spravania, slusnosti, tolerantnosti, empatie,

> zachovava dévernost udajov Florenc senior park, n.o..

Zasady spravania voci pribuznym, opatrovnikom, verejnosti:

> zamestnanec svojim vystupovanim a aktivitami $iri dobré meno zariadenia a podporuje
osvetu o zivote ludi so Specialnymi potrebami,

> ku konzultdcidm so zakonnym zastupcom, rodinnym prislusnikom pristupuje
profesionalne - nekonzultuje na chodbe,

> poskytuje pravdivé, zrozumitelné a vc€asné informacie zakonnym zastupcom,
rodinnym prislusnikom v zmysle svojich kompetencii — nezasahuje do kompetencii
svojich kolegov, ohladom zdravotnej a o3etrovatelskej starostlivosti — poskytuje
informacie hlavna sestra alebo zdravotna sestra, o fyzioterapeutickej starostlivosti —
hlavna sestra alebo fyzioterapeut, socialna agenda— veduca socialneho useku alebo
socialny pracovnik,

> neprijima finanéné a hodnotné dary,

> naverejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je vS8ak povinny znasat vulgarne prejavy a
vyhrazky,

> zachovava dévernost informacii o prijimatelovi socialnej sluzby,

> neposkodzuje dobré meno inych zamestnancov a zamestnavatela na verejnosti.

Platné od: 1.10.2024 s

Riaditel Florenc senior park, n.o.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/a s Etickym kddexom zamestnanca,
platnym od 1.10.2024

Meno a priezvisko zamestNanCa: ..............eeveeeveeeieeeieeeieeeeeeeeeeeee.
Datum: ..o

Podpis: ......cvvvvvrriiiiiiiiiiiiieininee,

Prevzal dfha: .......ccccooeeeeeeennnnnnees podpis zamestnanca



